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INFORMAGION GENERAL DEL CONTRATO' iR
- CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO : -

_Contrato nimero: © 1.310-19.13-0959-2026 de 15 de enero de 2026

- Acta Aclaratoria - . del - ER -

- Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 |[TEM 1 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600100625 Del 15/01/2026 + Apropiacion” ‘Présupudstal: 1154-121000-2320202008-
-3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 = Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
- Gestor: 1154 « Proyecto: PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS -
. DEL VALLE DEL CAUCA TR o

' Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Pian de Desarrollo y que sera
“atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De Accion:
-1-Valle competitivo e innovador * Meta(S} De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR.
. TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del Proyecto:
2024003760114

“Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que serd atendida con este
contrato: *» Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas de! Departamento del Valle
‘del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetiva;General: Brindar asistencia técnica y
“seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
-competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial, competitivo y de internacionalizacion..
* Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/09 + Area Funcional: 3711001010010000  +« Cuenta Mayor: 5507051201.

e o e e , e e i A BA AR BT .
Objeto del contrato;: PRESTACION DE SERVICIOS wPROFESIéN}i‘«LES COMO ARQUITECTO(A)
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
'UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
VALENTINA MORALES OSPINA
C.C.11136s8891
JAIRO RAUL RODRIGUEZ MUNOZ .::-3: 58
Contratista C.C. 94377027

Teléfono. 3104897462

Supervisor:
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| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en Marzo de 2026, CUOTA 3, por lo que se concluye qua, las obligaciones
contractuales durante Marzo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras

consideraciones.

Sugerencias

1. Realizar segmmlento de.las metas, productos e iniciativas que hacen parte
del plan de desarrollo departamental (2024-2027), de conformidad con la
misionalidad de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Compefitividad vy
Fomento del Empleo del Valle de Cauca. 2. Coordinar espacios de trabajo con
actores claves para el desarrollo econémico del departamento a fin de fortalecer
el emprendimiento, la formalizacién del empleo, la competitividad e

“internacionalizacion de tas Mipymes Vallecaucanas. 3. Realizar seguimiento al

avance en el cumplimiento de los indicadores de producto y de gestion definidos -

Valle det Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de .

- para los proyeétos’a ¢drgo-de la dependencia. 4. Realizar informes de gestion .
. segun delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su:
icargue en el repositorio de la dependencia. 5. Participar activamente en:
- actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones :
“desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y -
: Fomento del Empleg, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacion :

- 100%

trabajo y otras.jnstancias en las que sea designado, conforme a la instruccion |

impartida por &l Jéfe y/é Supervisor, o las que convoguen de otras dependencias :
de la Gobernacién del Valle. 6. Las demas que le sean asignades por el:

supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Apoyar ke difusion
de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién accicnes
de interaccion: tales fgomo dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
y el engagement institucional.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

_obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan
de trabajo del mes de Marzo de 2026.

wwwww

‘Porcentaje e © cumphm|ento de las especificaciones, aclividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del
- contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

N/A

100%

50,0%
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Concepto Supervisor. En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.¥3-0859-2026 de! 15 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que &l contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Realizar seguimiento de las metas, productos e iniciativas que hacen parte dei plan de
desarrollo departamental (2024-2027), de conformidad con la misionalidad de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomer_lto delEarsgplweo ggg!',Va_lle de Cauca.

- El contratista realizé a acompafiamiento a la meta productos del contrato interadministrativos
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA,
CORPOVALLE, con NIT. 800.182.554-0, cuyo objeto es: “prestar servicios para impulsar el desarrollo
econdmico y la generacién de empleo de calidad en el valle del cauca, asi como posicionar al
departamento como un destino competitivo para los negocios ¥ promover el fortalecimiento del tejido
empresarial a través de la atraccién y promocion de inversidon nacional € internacional, en el marco del
proyecto denominado “fortalecimiento del tejido empresarial y desarrollo de estrategias de negociacién
en el valle del cauca’.

El seguimiento permitio:

- Verificar el cumplimiento de las metas propuestas,y a cohegencia con los ejes estratégicos del
Pian de Desarrollo.

- Evaluar los avances de los productos asociados al convenio.,

- ldentificar oportunidades de mejora en la gestién, con el fin de garantizar que los resultados
impacten positivamente en la competitividad y proyeccion internacionat del departamento.

2. Coordinar espacios de trabajo con actores claves .parg: el desarrollo econémico del
departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacién del empleo, la
competitividad e internacionalizacién de las Mipymes Vallecaucanas.
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El contratista desarrolld y participd en"diférentes reuniones estratégicas orientadas a generar alianzas
y oportunidades de cooperacién internacional.

En este sentido, el contratista realizé una reunion de trabajo con el sefior Olivier Guenon, representante
de NEXITO Internacional (Francia), y con César Quintero, CEO del Grupo Q+ de Panama, en la cual
se exploraron alternativas de articulacion mediante la plataforma Q+, con el propgsito de impulsar
estrategias que permitan fortalecerer ecoS|stema de emprendimiento y empresarial del Valie del Cauca,
facilitando oportunidades de = conexion, acompafiamiento y proyeccion internacional para
emprendedores y empresarios del departamento.

De igual manera, el contratista realizo una reunién de trabajo con el doctor Gabriel Zarate, empresario
ecuatoriano y directivo de la aseggradora GALAGER en los Estados Unidos, en la cual se abordaron
posibles sinergias y oportunidades de” coc)peracmn orientadas a la consclidacion del Business Center
Vallecaucano en Miami, como una estrategia para promover la internacionalizacién empresarial, el
acceso a mercados internacionales y el fortalecimiento de la presencia de empresarios vallecaucanos
en el exterior.

Finalmente, el contratista coordlnp un espamo de dialogo y articulacion con el empresario Martin
Zapata, representante de FUTURAIZE Junto con empresarios vallecaucanos de la diaspora en Miami,
entre ellos Antoni Fernandez y Yesenia Solis de ABBA Consulting, con el objetivo de identificar
oportunidades de colaboracién y generar redes de apoyo que permitan fortalecer ia conexién entre el
ecosistema empresarial del Valle del Cauca y la comunidad empresarial vallecaucana en el exterior.

Estas acciones contribuyen al for;alecnrmento de alianzas estratégicas internacionales, asi como al
posicionamiento del Valle del Calca como un territorio con oportunidades para la cooperacion, la
inversion y el desarrollo empresarial.

3. Realizar seguimiento al avance en el cumplimiento de los indicadores de producto y de
gestion definidos para los proyectos a cargo de la dependencia.

El contratista realizé el segwmlento al a\fance en el cumplimiento de los indicadores de producto y de
gestion definidos para el Contrato Interadministrativo con la AGENCIA DE PROMOCION DE
INVERSION INVEST — VALLE DEL PACIFICO CON NIT 900394591-6, cuyo objeto es: “Prestar
servicios para impulsar el desarrollo econdmico y la generacién de empleo de calidad en el Valle del
Cauca, asi como posicionar al departamento como un destino competitivo para los negocios y promover
el fortalecimiento del tejido empresanal afravés de la atraccion y promocion de inversion nacional e
internacional, en el marco del proyecto denominado Fortalecimiento del tejido empresarial y desarrolio
de estrategias de negociacion en el Valle'del Cauca.”
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El seguimiento realizado incluyo:
_ ARSI S S
- Revision del cumplimiento de los indicadores de producto, verificando los avances frente a las
metas establecidas. o
- Evaluacion de los indicadores de gestion, para identificar la efectividad en la ejecucion de las

actividades y el impacto en los objetivos estratégicos del convenio

4. Realizar informes de gestion segun delegacion del:supervisor. del contrato o jefe inmediato y
realizar su cargue en el repositorio de la dependencia.

- Durante el mes al contratista no se solicto esta actividad

5. Participar activamente en actividades incluidas las defortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo;Ecendmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como Jas que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacidn del Valle.

- En cumplimiento de las actividades asignadas, el contratista participé en una reunion de trabajo
orientada a la revisién del procedimiento PR-M2-P2-03, con el proposito de analizar su contenido,
estructura y alcance, conforme a los lineamientos institucionales y al sistema de gestion de la entidad.
Durante el desarrollo de la reunién se revisaron los componentes del procedimiento, identificando
aspectos susceptibles de ajuste y mejora, con e! fin de asegurar su adecuada implementacion,
coherencia con los procesos institucionales y alineacion con los estandares establecidos por la entidad.

REFE- O S LS

- El contratista asistié a la jornada de socializacion de la asistencia técnica brindada por la Escuela
Superior de Administracion Publica (ESAP) denominada “Gobierno y Analitica de Datos”, dirigida a la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Durante el espacio se
presentaron los lineamientos y alcances de la asistencia técnica orientada al fortalecimiento de las
capacidades institucionales en el uso estratégico de la informacién y la analitica de datos para la toma
de decisiones. Asimismo, se abordaron herramientas y metddologias que permiten optimizar la gestion
publica, mejorar el analisis de informacién y fortalecer la formulacion y seguimiento de programas y
proyectos desarrollados por la Secretaria.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde c¢on la naturaleza del contrato.
ESTY ER AR
- El contratitas cumplio con todas las actividades asignadas
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7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizanda:por:cada publicacion acciones de interagcién tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con
el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Durante el mes, el contratista realizo acompafamiento permanente a las publicaciones realizadas en
las redes sociales oficiales de la Secretaria, especificamente en las plataformas Instagram, Facebook,
X'y YouTube, apoyando su difusion a traygs de mis redes sociales personales.

Este apoyo consistio en la ejecucion de-acciones de interaccion digital por cada publicacién, tales
como:

Dar “me gusta”.

Realizar comentarios positivos y alineados con el mensaje institucional.
Compartir los contenidos, en mis regdes.sociales personales.

Replicar historias y pubhcacmnes destacadas.

Apoyar la circulacién de informacion relevante para emprendedores, empresarios y ciudadania
en general.

Estas acciones contribuyeron a ampliar el alcance de los mensajes institucionales y a fortalecer el
posicionamiento digital de la Secretaria

SEGUIMIENTO ADMINGS k4 Ve il e —
El contr:?e ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes legales de Salud Pensmn y Arl para

lo cual se/PLANILLA DE PAGO Nro. 1078932168 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
70273250. con periodo de cotizacion del mes de FEBRERO de 2026. segun la clausula séptima
del contrato v la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80
de 1993, Ley 190 de 1995; Ley;617.de-2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no sé halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTA
COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

)
2
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Concepto '
Concepto Valor (Anticipo, Fech Valor |Observacio
P avances, | - ec ?de pago pago nes
pagos)
Valor inlcial de §36.000.000 | | CUOTA Y [* Febrérc/2026 |6.000.000 Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |6.000.000| Cancelada
Reajustes $
Actualizacion de $
precios I Ry
Valor Total del A
Contrato $36.000.000
Valor pagado $12.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total : N RTY T
ejecutado $18.000.000 |
Valor saldo por
ejecutar $18.000.000
Intereses
moratorios $

EI objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
“el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley £90.de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista *hasta ahora no se encuentra incurso en
‘ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
_contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32
“de la Ley 80. :
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Sin novedad CEYE LG

Fecha del préximo informe 13 de Abril de 2026

13  diasdeimesde. Marzo de 2026
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\MLENTINA MO\QALES OSPINA
Subsecretario para ia Internacionalizagioriz ,A .
C.C.1113688891
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